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主体的に学ぶということには多様なとらえ方があるが，溝上 4）は “ 主体的な学び ” を ｢学
ぶことに興味や関心を持ち，自己のキャリア形成の方向性と関連付けながら，見通しを持っ
て粘り強く取り組み，自己の学習活動をふり返って次に繋げる学び」と定義している．“ キャ
リア形成 ” について金森ら 5）は ｢キャリア形成とは労働者一人ひとりが職業経歴を通した能
力開発を行うこと｣ と論じており，厚生労働省 6）も ｢関連した職務経験の連鎖を通して職業
能力を形成していくこと｣ と論じている．
本研究においては，溝上，金森らの指摘を参考にし， “ 主体的に学ぶ介護福祉士のキャリア






20年未満であること．この条件は，Ericsson7） ，松尾 8）らによる “ 熟達者の 10年ルール ”，




































































































































































































































































































































































































































1） 内閣府：高齢社会白書 .平成 28年度版 ,東京（2016）.




4） 溝上慎一：主体的学習とは―そもそも論から「主体的・対話的で深い学び」まで . （2017）. 
  （http://smizok.net/education/subpages/a00019（agentic）.html，2017.8.18）
5） 金森久雄，荒 憲治郎，森口親司編纂：キャリア形成支援 .経済事典 ,152-153,有斐閣 ,東京（2013）.
6） 厚生労働省：「キャリア形成を支援する労働市場政策研究会」報告書 . （2002）. 
  （http://www.mhlw.go.jp/houdou/2002/07/h0731-3.html，2017.8.18）
7） Ericsson, K.A; Lehmann, A.C：EXPRT AND EXCEPTIONAL PERFORMANCE: Evidence of Maximal 
Adaptation to Task Constraints.Annual Review of Psychology; 47：2733-05（1996）．
8） 松尾胖：経験からの学習 -プロフェッショナルへの成長プロセス ,87-99,同文館出版 ,東京（2006）.
9） 佐伯和子・和泉比佐子・宇座美代子．その他：行政機関に働く保健師の専門職務遂行能力の測定用具















Factors Affecting the Process of Professional Development for 
Certified Care Workers
Abstract
[Purpose]The specialization of certified care workers has long been a topic of special 
interest to care work scholars. This research clarifies the process of professional development 
and factors affecting it for certified care workers. 
[Method] Data was collected from three certified care workers through qualitative research. 
The analyzed according to the modified grounded theory approach.
[Results] From the results of data analysis, we found that the process of professional 
development consisted of four categories: “period of adapt to the environment”, “period of buds 
of motivation”, “period of changes” and “period of prospects”. 
[Conclusion] Finally, this article concludes by arguing that the reflections were important 
factors affecting on the process of professional development.
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